山东省遴选智库高端人才公告
 
为深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，落实中央和省委关于加强新型智库建设的部署要求，集聚海内外智库高端人才，服务党委政府科学决策，助推经济文化强省建设，决定面向海内外引进培养一批智库高端人才。
一、遴选目标
用3—5年时间，围绕经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设6大领域，遴选300名左右智库高端人才，纳入山东省高端人才储备库,并从中遴选出30名左右首席专家和100名左右岗位专家。
二、遴选对象
（一）高校、科研院所、企业和其他经济社会组织中，在经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设领域长期从事公共政策研究和决策咨询的人才或相关专业技术岗位人才。
（二）具有丰富公共政策研究和决策咨询经验的离职或退休党政领导干部、企业高管。
三、遴选条件
（一）坚持正确政治方向，爱党爱国，遵纪守法，德才兼备，具有高度社会责任感。
（二）熟悉国情省情，具有战略思维和国际视野，富有创新精神，在所属领域具有较高知名度和社会影响力。
（三）从事公共政策研究和决策咨询的人才，提出的政策建议被省级以上党委、政府采纳，对经济社会发展产生重要影响或有重要贡献的。
（四）专业技术岗位人才，在专业领域取得过国内外同行公认的重要成就，获得过省部级二等奖以上相关成果奖励（省部级一等奖前3位、二等奖首位）或海外重要奖项。
（五）在职人选应担任副高级以上专业技术职务，离职、退休人选应担任过正高级专业技术职务或为本领域造诣深厚的研究权威。
（六）在职人选年龄一般不超过55周岁，离职、退休人选年龄一般不超过65周岁。对特别突出和紧缺的人才，可适当放宽年龄要求。
四、遴选方式
（一）省外引进
1.目前在省外单位或海外工作，由山东省行政区域内高校、科研院所、企业和其他经济社会组织引进后，从事公共政策研究和决策咨询工作。
2.全职人选每年在山东省内工作不少于9个月，兼职人选不少于2个月。
（二）省内遴选
目前在山东省内单位工作，经遴选认定后，全职人选每年从事公共政策研究和决策咨询工作不少于9个月，兼职人选不少于2个月。
根据山东省智库高端人才队伍建设的需要，对中国科学院院士、中国工程院院士、中国社科院学部委员、国家“千人计划”专家、“万人计划”专家、泰山学者、泰山产业领军人才等省级以上高层次人才，按照一事一议原则，由山东省行政区域内高校、科研院所、企业和其他经济社会组织引进或推荐，经山东省人才工作领导小组研究批准后，直接入库。
首批智库高端人才入库后，参照泰山学者和“山东省有突出贡献中青年专家”评选标准，从中遴选部分首席专家和岗位专家。
五、政策待遇
根据《关于加快智库高端人才队伍建设的实施意见》（鲁组发〔2015〕63号）精神，入库的智库高端人才在岗位聘用、课题保障、能力建设、成果使用、挂职交流、参与决策、信息共享等方面享受相关政策待遇。其中，首席专家确定为“泰山学者特聘专家”后，管理期内全职人选省财政提供200万元经费资助，兼职人选提供100万元经费资助；岗位专家评选为“山东省有突出贡献中青年专家”后，管理期内省财政每月发给省政府津贴1000元。
六、遴选程序
（一）网上申报。符合条件的人员，通过人才山东网（www.rcsd.gov.cn）进行注册申报，选择单位推荐、专家推荐或个人自荐的方式，进行网上申报。
（二）遴选确定。由山东省人才工作领导小组办公室会同有关部门组织评审论证，经审核和媒体公示无异议的，发文公布。
（三）入库管理。用人单位与拟入库智库高端人才签订合同，颁发聘书，纳入山东省智库高端人才储备库，实行动态管理，管理期5年。
 
政策咨询：山东省智库高端人才工作联席会议办公室 
0531—82076155、82073201 
技术支持：0531—55575449、55575450
传真电话：0531—82073201
电子邮箱：sdzkrc@vip.163.com
通信地址：山东省济南市杆南东街8号南楼501室
邮编：250001
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