济宁市第十届劳动模范推荐评选实施方案

近年来，全市广大人民群众在市委、市政府的正确领导下，认真学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话和视察山东视察济宁重要讲话精神，解放思想、改革创新、攻坚克难、锐意进取，为顺利实现“十二五”规划目标作出了积极贡献，涌现出一大批成绩优异、贡献突出的先进个人。为充分发挥先进模范人物的带头作用，营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的社会氛围，全面实现市委、市政府确定的各项任务目标，经研究决定今年“五一”前夕表彰一批济宁市劳动模范（先进工作者）。为确保本次推荐评选工作顺利进行，现制定以下实施方案。

一、评选数量

本届市劳动模范（先进工作者）评选表彰330名。其中，职工劳动模范（先进工作者）248名，农业劳动模范82名。
二、评选范围和荣誉称号授予的对象

评选范围：2012年以来，在全市经济建设和社会发展中做出突出成绩的工业、农业、交通、财贸、金融、教育、科研、文化、卫生、体育、政法、党政机关等各行各业的工人、农民、专业技术人员、管理人员、国家公务员、机关工作者及其他人员。

对受到表彰的人员，由市政府分别授予济宁市劳动模范或先进工作者荣誉称号。其中“济宁市劳动模范”授予企业职工、农民和其他劳动者，“济宁市先进工作者”授予机关事业单位人员，并颁发奖章、证书。
三、评选条件

市劳动模范（先进工作者）必须是坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，以习近平总书记系列讲话精神为指引，积极主动适应经济发展新常态，认真执行党的路线方针政策，模范遵守国家法律法规，在打造鲁西科学发展高地建设、促进科学发展转型发展中做出突出贡献，在群众中享有较高威信，并具备下列条件之一者：

（一）在全面深化改革开放，加快转变经济发展方式，建设创新型社会方面作出突出贡献的；
（二）在创新社会管理，完善社会保障和改善民生，促进社会公平正义方面作出突出贡献的；
（三）在建设社会主义核心价值体系，增强文化实力和竞争力，推动社会主义文化大发展大繁荣方面作出突出贡献的；
（四）在保护生态环境，建设美丽济宁，推进生态文明建设方面做出突出贡献的；

（五）在坚持安全生产，推进节能减排，促进经济持续健康发展方面做出突出贡献的；

（六）在创建和谐劳动关系，维护职工合法权益，促进社会和谐稳定方面做出突出贡献的；

（七）在国家和省市重大工程建设或重大科研项目研究方面做出突出贡献的； 

（八）在保卫国家和人民生命财产安全、维护社会稳定、推动法治中国建设等方面做出突出贡献的；

（九）在加快发展现代农业、繁荣农村经济、增加农民收入，推进社会主义新农村建设方面作出突出贡献的；

（十）在发展民营经济、促进就业创业及其他方面作出突出贡献的。
四、名额分配原则和方法

（一）名额分配的原则：按照各地职工（农民）人数、经济发展水平、地方财政收入等情况，以及适当兼顾平衡的原则确定。
（二）名额分配的方法：根据市统计局提供的2012至2014年各县（市、区）职工（农民）人数、地方财政收入、地区生产总值的三年平均值按一定比例进行分配。

没有分到名额的市直企事业单位，可参照有关要求直接向市推评委办公室推荐候选人选。

五、推荐评选工作原则、程序

（一）推荐评选工作的原则

坚持公开、公平、公正；坚持面向基层和工作一线，面向经济社会发展的各条战线和社会各个阶层。
（二）推荐评选的工作程序

1、市劳动模范和先进工作者推荐人选应从基层单位自下而上产生，广泛听取群众意见，接受群众监督。推荐人选要经本单位职工代表大会（职工大会）、村民委员会、居民委员会讨论通过，并在本单位公示。召开会议应有详细的原始记录，内容包括：会议召开的时间、地点、参加人数、评议结果、领导人签字，加盖公章后一并上报。

2、在本单位推荐的基础上，上级政府或主管部门要对推荐人选的先进事迹认真审查后上报。各县（市、区）推荐评选办公室对基层推荐的人选进行认真核实，经政府批准后，向市推荐评选委员会办公室申报。直属企事业单位对推荐人选审查后，直接向市推荐评选委员会办公室申报。

3、市推荐评选委员会办公室对各县（市、区）、各单位推荐的人选进行审查，提出初步方案，报市推荐评选委员会审定。市劳动模范和先进工作者推荐人选名单须在济宁日报公示，接受社会各界群众的监督。

4、经市政府批准后，召开市劳动模范和先进工作者表彰大会。

六、推荐评选工作中的有关政策和要求
（一）推荐评选的职工劳模人选中，一线职工不低于总数的50%（其中企业一线职工不低于总数的20%，机关事业单位、服务业一线职工不低于总数的20%）；科教人员占20%左右；企业负责人不得超过20%。党政群机关县处级领导干部不参加评选。妇女人选不低于总数的16%；少数民族人选应占一定比例。

    在推荐评选的农业劳模人选中，应包含农林渔各业人员，种养殖大户应占一定比例；农业加工企业和服务业企业的负责人不得超过农业劳模总数的30%。

（二）推荐的企事业单位负责人，必须经过当地县（市、区）以上工商、税务（国税、地税）、人力资源和社会保障、安全生产、环境保护和计划生育等主管部门的审查。国有及国有控股企业负责人还要经过审计、纪检、监察等部门的审查。凡违反国家政策、法规，发生重大安全生产、食品安全事故和严重职业危害，拖欠职工工资，欠缴职工养老、工伤、医疗、失业、生育保险费，欠缴国家税款和工会经费，用工行为不规范，未与职工签订劳动合同的负责人不能参加评选。

（三）推荐人选为党政群机关领导干部的，必须经纪检、监察部门签署意见。

（四）市劳动模范一般应从县级劳模、市“五一”劳动奖章获得者或获得相应荣誉以上的人选中推荐，特殊情况可直接推评市级劳模，对已获得市级以上（含市级）劳动模范称号的人员不再推荐。

（五）对“一线职工”、“企业一线工人”、“科教人员”、“企业负责人”的界定。

一线职工：是指在各种所有制企业和机关、事业单位工作的非管理岗位人员。

企业一线工人：是指企业中车间主任（或相当于）及以下的职工。

科教人员：是指企事业单位中专职从事科研、技术、教学工作的人员。

企业负责人：是指企业的董事长、党委书记、总经理、厂长。

（六）推荐评选工作要严格执行评选条件和程序，准确把握政策，坚持原则。要严格评审工作纪律，对不按规定程序评选推荐、弄虚作假、借评选推荐之机谋取私利等违规违纪行为，一经查实，要严格追究有关人员的责任。

（七）在推荐评选过程中，如接到群众对被推荐的人选的举报，应责成推荐单位认真进行调查，弄清事实真相，及时提出处理意见。

七、组织领导

为了做好这次市劳模的推荐评选工作，成立济宁市劳动模范推荐评选委员会，负责市劳动模范的推荐评选和表彰大会的筹备工作。推评委下设办公室，负责评选推荐的各项具体工作。办公室设在市总工会。

八、时间安排

2015年3月下旬召开全市劳模推荐评选动员大会，各县（市、区）、部门、企事业单位组织推荐工作；

2015年3月底前预报候选人名单，由推评委办公室审核并进行意见反馈；

2015年4月上旬召开市推评委全体人员会议，审议通过市劳模候选人名单；

2015年4月中旬对劳动模范候选人进行公示；

2015年4月下旬推荐评选结果报市政府审批；

2015年4月下旬召开表彰大会。
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1、济宁市劳动模范推荐评选委员会组成人员名单
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4、济宁市第十届劳动模范候选人简要事迹表

济宁市劳动模范推荐评选委员会办公室

2015年3月27日

附件1：

济宁市劳动模范推荐评选委员会组成人员名单

主  任：刘中会（市委常委、常务副市长）

副主任：罗心光（市人大常委会副主任、市总工会主席）
贺　雷（市政府副秘书长、办公室主任）

岳秀银（市总工会党组书记、常务副主席）

委  员：米怀勇（市直宣传系统机关党委专职副书记）

    　　　　任传新(市经信委总工程师)

陈承岩(市人力资源社会保障局调研员)
        　　刘加庚(市教育局副局长)

        　　马红卫(市科技局副局长)

程高岫（市农委副主任）

        王玉留（市财政局副局长）

马  平（市国资委副主任）

赵　胜（市总工会党组副书记、副主席）

李雪梅（团市委副书记）

张玲利（市妇联副主席）

市劳动模范推荐评选委员会办公室主任由赵胜兼任。

附件2：
济宁市职工劳模名额分配表
	单 位
	分配名额
	 一线职工
	 科教人员
	企业负责人 
	 女职工

	任城区
	14
	7
	2
	2
	2

	兖州市
	12
	6
	2
	2
	2

	曲阜市
	12
	6
	2
	2
	2

	邹城市
	13
	7
	2
	2
	2

	泗水县
	7
	4
	1
	1
	1

	微山县
	10
	5
	2
	2
	2

	鱼台县
	7
	4
	1
	1
	1

	金乡县
	8
	4
	2
	1
	2

	嘉祥县
	8
	4
	2
	1
	2

	汶上县
	8
	4
	2
	1
	2

	梁山县
	8
	4
	2
	1
	2

	高新区
	7
	4
	1
	1
	1

	太白湖新区
	2
	2
	
	
	

	经信委、生化办、轻纺办
	7
	4
	1
	1
	1

	水利、建委、交通系统
	8
	4
	1
	1
	1

	教育系统
	7
	4
	2
	
	2

	卫生系统
	
	
	
	
	

	粮食、供销
商务局
	3
	3
	
	
	

	机关工委
	12（含宣传、政法、科技系统等）
	10
	2
	
	

	金融保险
	6
	3
	
	1
	1

	兖矿集团
	12
	6
	2
	2
	2

	济能发
	7
	4
	1
	1
	1

	鲁抗
	2
	2
	
	
	

	山推
	2
	1
	1
	
	

	物资、商业
	2
	2
	
	
	

	如意集团
	2
	1
	1
	
	1


济宁市职工劳模名额分配表
	单  位
	分配名额
	一线职工
	 科教人员
	企业负责人
	女职工

	英克莱、天鸿医药、烟草、中石化、中石油
	3
	3
	
	
	1

	邮政局、电信公司、联通公司、移动公司
	5
	3
	 
	1
	1

	供电公司、邹县电厂、运河电厂、济宁电厂、嘉祥电厂、济宁热电、曲阜电厂
	8
	4
	1
	1
	1

	济宁监狱、南阳湖农场、企鹅集团
	5
	3
	
	1
	1

	里能集团
	
	
	
	
	

	曲师大、医学院、济宁学院、技术学院、职业技术学院、山东理工学院
	6
	3
	3
	 
	2

	供水集团、华润燃气、公交公司、聚源热力等
	5
	 3
	 
	1
	 1

	非公经济和社会组织
	5
	 2
	 
	 2
	1

	水文局、农科院、旅游、餐饮等服务业、驻济外地企业等未分到名额的其他单位
	25
	 
	 
	 
	 


注：1、名额分配是按照市统计局提供的2012至2014年各县（市、区）职工人数、地区生产总值、地方财政收入等情况按一定比例分配。
    2、各县（市、区）、各单位要严格按照文件规定的人员比例推荐申报。
附件3：
济宁市第十届农业劳模名额分配表

	单  位
	拟分配数额
	备  注

	任城区
	6
	其中：企业负责人不超过2名，妇女不少于1名。

	兖州区
	4
	其中：企业负责人不超过1名，妇女不少于1名。

	曲阜市
	5
	其中：企业负责人不超过1名，妇女不少于1名。

	泗水县
	5
	其中：企业负责人不超过1名，妇女不少于1名。

	邹城市
	8
	其中：企业负责人不超过3名，妇女不少于2名。

	微山县
	6
	其中：企业负责人不超过2名，妇女不少于1名

	鱼台县
	4
	其中：企业负责人不超过1名，妇女不少于1名。

	金乡县
	5
	其中：企业负责人不超过1名，妇女不少于1名。

	嘉祥县
	7
	其中：企业负责人不超过2名，妇女不少于2名。

	汶上县
	7
	其中：企业负责人不超过2名，妇女不少于1名。

	梁山县
	7
	其中：企业负责人不超过2名，妇女不少于1名。

	太白湖新区
	1
	

	高新区
	1
	

	经济开发区
	1
	

	农业系统职工
	3
	其中：含县市区2名。

	水利系统职工
	3
	其中：含县市区2名。

	林业系统职工
	2
	其中：含县市区1名。

	渔业系统职工
	2
	其中：含县市区1名。

	畜牧系统职工
	2
	其中：含县市区1名。

	农机系统职工
	2
	其中：含县市区1名。

	气象系统职工
	1
	

	总  数 
	82
	


附件4：

济宁市第十届劳动模范候选人简要事迹表

	姓名
	  
	性别
	
	民族
	
	已获荣誉
	

	籍贯
	
	出生年月
	
	文化程度
	 

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	职称
	

	工作单位
	
	职务
	

	


